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Marketing y Venta
Digital.

EMPLEABILIDAD

El 9672 de nuestros alumnos de
Marketing encontro trabajo en
menos de 6 meses. Descubre
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Empleo en
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VVenta Digital.

Empleabilidad Marketing y Venta Digital

Insercidn laboral a corto plazo.

Este master esta disenado para que
salgas con la preparacion para
trabajar en marketing, no solo para
“saber de marketing’.

Durante el curso resuelves retos
reales y los presentas ante empresas
que te dan feedback y evaluacion
profesional. Eso te entrena en lo que
de verdad te van a pedir: criterio,
ejecucion y defensa de decisiones.

Resultado: pasas de “me falta base” a
s¢ por donde empezar y tomar
decisiones con seguridad.

+9674
empleabilidad
en 6 Mmeses.
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Empleo en
Marketing y
VVenta Digital.

Proyeccion a medio y largo
plazo.

El master no te forma para quedarte
en “hacer tareas”. Te formamos para
crecer hacia un perfil mas
estratégico: entender el negocio,
priorizar, medir el impacto, coordinar
proyectos y tomar decisiones con
meétodo.

Aprendes las bases de las
especialidades para que luego puedas
especializarte en algun area (si
quieres) o evolucionar hacia roles de
gestion de marketing.

O-3 anos 4—6 anos 5-10 anos

(perfil junior - (perfil mid - (perfil senior -
primer salto) especialista) responsable)
Marketing Digital Junior - Digital Marketing Specialist - Marketing Manager - Head of
Marketing Assistant - Paid Media ~ Growth - Performance- CRM &  marketing - Director Digital -
Junior - SEO Junior - CRM & Automation - SEO (mid) - Growth/Performance Lead -
Automation Junior - Analitica Project/Account (agencia) - CRM Lead - Digital Strategist -
Junior - Social Media Manager- Marketing Executive Brand & Comms Manager - Head
Content Manager - Community (corporate/startup) - Brand of Marketing (startup) - Team
Manager Manager Lead (agencia/corporate)

® ® O >
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Empleo en
Marketing y
VVenta Digital.

Sueldo medio por nivel de
experiencia.

El sueldo medio en Marketing en la
Comunitat Valenciana publicado por
Indeed se sitaa en 30.821 C
brutos/ano (dato basado en salarios
reportados en la plataforma).

Basandonos en el tipo de ofertas que
nos llegan, en la guia retributiva de
Glassdoor y Hays, y en lo que cobran
este tipo de perfiles, hemos elaborado
las siguientes barras salariales en
funcion de la experiencia.

Junior (0-3 anos): 18-28k €

Mid (4-6 anos): 30-45k €

Senior (+7 afios):; 50-75k €

Empleabilidad Marketing y Venta Digital EDEM



Empleo en
Marketing y
VVenta Digital.

Corporates
Agencias
Startups

Empleabilidad Marketing y Venta Digital

Tipologia de empresas gue mas
contratan perfiles de EDEM.

En este master, las oportunidades se
concentran en corporate, agencias 'y
startups.

Las corporates y pymes (empresa
cliente final) suelen ser el destino mas
habitual: empresas del tejido
empresarial valenciano y del
ecosistema EDEM que buscan talento
joven y actualizado.

Las agencias también pesan mucho:
tenemos varias en cartera que
publican oportunidades y captan
perfiles de EDEM; empezar en agencia
es una forma muy buena de romper
mano y aprender rapido con distintos
clientes y especialidades.

Y las startups ganan fuerza por el
entorno: estar en Marina de
Empresas, con Lanzadera al lado, te
acerca a innovacion real y facilita
compaginar practicas por la manana
con el master por la tarde (en grupo
entre semana).
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El perfil
EDEM

Como es el alumno del master

En EDEM formamos perfiles con
actitud, no solo con aptitudes.

Nuestros alumnos destacan por su
mentalidad practica, su capacidad de
adaptacion y sus ganas de
transformar lo que les rodea.

Personas con ambicion, compromiso
y vision de futuro, que quieren
aportar valor desde el primer diay
estan preparadas para asumir retos
reales en entornos profesionales
exigentes.

Ese es el perfil EDEM: talento con
ganas de hacer que las cosas pasen.

Empleabilidad Marketing y Venta Digital EDEM






perfil

EDEM

Competencias técnicas.

Sales del master con un setde
habilidades aplicables desde el
primer dia.

No solo sabes “qué es” cada disciplina:

sabes cOmo se trabaja, con método,

herramientas y entregables reales:

briefings, campanas, dashboards,
landings y presentaciones a empresa.

Alo largo de los tres escenarios
(agencia, corporate y startup)
aprendes a pensar en estrategiay a
bajarla a ejecucion: investigar,
decidir, construir, medir y optimizar.

Eso es lo que te permite empezar en
marketing con criterio y defender tu
trabajo con seguridad.

Empleabilidad Marketing y Venta Digital

[_] Estrategiay
research

[_] Branding y
creatividad

[ ] Social Mediay
contenidos

[ ] SEO y paid
media

[] Analiticay
optimizacion

[ ] Web, diseiio y
landings

[ ]CRMy
automatizacion

[ ] Herramientas
no code

El aprendizaje es 100%
practico y actualizado al
mercado laboral.

EDEM



perfil

EDEM

Competencias humanas.

El marketing no es solo técnica. Para
desenvolverse en un entorno real,
hace falta entender personas, saber
comunicar ideas, trabajar en equipo y
liderar con criterio.

En este master, ademas de aprender a
lanzar campanas, desarrollaras
habilidades como la empatia, el
liderazgo, la gestion emocional o la
toma de decisiones.

Porque los proyectos no salen
adelante solo con herramientas, sino
con personas capaces de
impulsarlos.

<Comunicaci(mT Liderazgo I

Inteligencia
emocional

\

Productividad
sana Autoconocimiento

Empleabilidad Marketing y Venta Digital

Toma de
decisiones

EDEM



El perfil
EDEM

La experiencia de Iiaki
Anguiano (Agencia SEQ)

“Llegué con algo de experiencia
autodidacta y buscaba practica
real.

Me preocupaba encontrar teoria
desactualizada, pero ha sido justo lo
contrario: la mayoria de las clases
son practicas y los profesores, al
estar en activo, traen lo que se usa
hoy.

Ademas, el mdodulo de soft skills me
sorprendiod (y me ha servido mucho).

Gracias a eso he podido
especializarme en SEO y conseguir
entrar en una agencia, que era mi
objetivo desde el principio.”

“Gracias al master trabajo como SEO
en una agencia, justo lo que buscaba’”
— Inaki Anguiano, SEO Content en
Agencia SEO.

Empleabilidad Marketing y Venta Digital EDEM



El perfil
EDEM

La experiencia de Sofia
Raimundo Johnson (Roig Arena)

“Entrar al departamento de
marketing de Roig Arena ha sido una
experiencia increible. Poder tener mi
primer contacto real con el
mundo laboral en un proyecto de
esta magnitud ha sido, sin duda,
empezar por todo lo alto.

Vivir desde dentro como arranca un
Arena es algo dificil de describir:
muchisimo trabajo, dedicaciony
esfuerzo por parte de todo el equipo,
pero con la satisfaccion de ver que
cada paso ha merecido la pena.

He tenido la oportunidad de
aprender de grandes
profesionales, de entender como se
construye una marca desde cero y de
formar parte de un proyecto
ambicioso que marcara un antes y
un después en la ciudad.

Ahora, desde el departamento de
patrocinios, sigo formandome en el
sector y creciendo
profesionalmente dentro de un
entorno que me reta, me inspira 'y me
impulsa a dar siempre lo mejor de mi.”

Empleabilidad Marketing y Venta Digital EDEM



El perfil
EDEM

Sofia Raimundo Johnson, Partnership & Hospitality en Roig Arena

“Gracias a EDEM empecé mi carrera
en marketing en un proyecto increible
en el que he podido entender como
se construye una marca desde
cero.”

Empleabilidad Marketing y Venta Digital EDEM



El perfil
EDEM

Visual general.

Sales con algo que en entrevistas
se nota al minuto: criterio +
ejecucion.

Sabes plantear la estrategia, bajarla a
acciones y defender decisiones. Lo
entrenas con briefings, entregas y
feedback profesional en agencia,
corporate y startup.

Resultado: un perfil junior que entra
con método y seguridad.

Estrategia con

criterio

N

Comunicacion

de ideas

v

Trabajo en equipoy
ownership

No es solo saber
marketing: es saber
trabajar como se trabaja.

Empleabilidad Marketing y Venta Digital

Ejecucion
con método

EDEM
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Lo que las empresas dicen de

nuestros alumnos. EDEM



Las
empresas

Empleabilidad Marketing y Venta Digital

Las empresas que confian en
EDEM

En EDEM no hablamos de “salidas
laborales”. Hablamos de empresas que
en la mayoria de casos entran al
master: vienen a clase, lanzan retos
reales, evaltan propuestas o son
profesores.

Para ellas, EDEM es un filtro util
para captar talento: ven como
trabajas con presion, como piensas la
estrategia, como ejecutas y como
defiendes decisiones.

Por eso confian en el master para
encontrar perfiles junior con
método, criterio y mentalidad de
negocio, no solo con herramientas
sueltas.

‘Las empresas
valoran el perfil
EDEM porque
entienden el
negocio, no solo los
Procesos.”

EDEM



Las
empresas

Adriana Belenguer (HR Manager
INQREN'N | o Increnta) guer( I

“Lo que realmente hace destacar a los
alumnos de EDEM, es que no solo
traen la teoria aprendida, sino que
vienen con el “chip” del mundo real ya
instalado.

Se nota que su formacion esta
impulsada por profesionales con
experiencia, lo cual genera una vision
practica y una agilidad que hoy en
dia es oro puro.

No son perfiles que esperan que les
digas que hacer, sino que entienden
los retos de negocio desde el
primer dia.

No solo cuentan con grandes
conocimientos técnicos, sino con una
madurez profesional que no es facil
de encontrar.

EDEM




Las
empresas

Mas alla del curriculum, lo que nos ha
ganado es su actitud. Hay una
mezcla potente de disciplina,
cultura del esfuerzoy
responsabilidad que se respira en
cada proyecto que tocan.

Perfiles que se toman muy en serio su
rol y que quieren transmitir esa
seguridad de quien ha sido
formado para liderar.

En resumen, si buscas talento que
este listo para entrar a jugar el
partido y aportar valor inmediato, en
EDEM lo vas a encontrar.”

“Desde EDEM llegan perfiles con una
madurez profesional dificil de encontrar”
— Adriana Belenguer, HR Manager en
Increnta

Empleabilidad Marketing y Venta Digital EDEM



Las
empresas

R - Belen del Arco (Head of People
ImpefICI & Talent en Imperia SCM)

“En Imperia solemos incorporar a
nuestro equipo a profesionales que se
han formado en EDEM, y nuestra

experiencia con ellos esta siendo muy
positiva.

Desde el primer momento destacan
por la calidad de su trabajo y por la
actitud con la que llegan a la
empresa.

En concreto, dentro del Master en
Marketing encontramos perfiles
orientados tanto a ventas como a
marketing, pero todos comparten
algo en comun: una gran ilusion por
aportar ideas nuevas y sumar
desde el primer dia.

Se integran con facilidad en los
equipos y participan activamente
en los proyectos, aportando su
granito de arena desde el inicio.

EDEM




Las
empresas

Ademas, muestran una gran
predisposicion para aprender,
colaborar y asumir
responsabilidades, junto con un
nivel de profesionalidad que resulta
especialmente valioso en talento
joven.

A esto se suma una formacion solida,
que les permite entender bien el
negocio y aportar valor con una
base técnica de gran calidad.

Por todo ello, para nosotros es muy
positivo seguir contando con talento
formado en EDEM dentro de nuestros
equipos.”

“Los perfiles de EDEM destacan por calidad,
actitud y base técnica. Se integran rapido y

aportan desde el primer dia”

— Belén del Arco, Head of People & Talent

en Imperia SCM

Empleabilidad Marketing y Venta Digital EDEM
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Los datos son los que hablan.
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Empresas = Satisfaccion Empresas repiten
activas buscando delas - captando talento
perfiles en EDEM. empresas. en EDEM

Datos globales del area de
masters.
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Visual general.

Las empresas que ves aqui han
confiado en EDEM para captar
talento junior en marketing;
perfiles con base practica, criterio y
capacidad de ejecucion.

Colaboran con nosotros porque no
buscan solo “buenas notas”, sino
gente que sabe trabajar en equipo,
asumir entregas y defender
decisiones con logica profesional.

Estas empresas pueden variar cada
edicion.
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Tu historia profesional

empieza aqui. EDEM



El futuro de

Marketing se NI
diseiha aqui. ﬁ
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prepara para
trabajar: te
prepara para
liderar. Nuestro
objetivonoes
colocarte en un
empresa, sino.
ayudartea
construir una‘
carreracon
sentidoy
propaodsito.”
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Empieza el Master en Marketing.y.
Venta Digital de EDEM y aprende
lanzando campanas reales

Da el siguiente paso


https://meetings.hubspot.com/orientacion-edem?uuid=5b01ca3b-4d94-4dc1-aff3-5523c3eb0000
https://meetings.hubspot.com/orientacion-edem?uuid=5b01ca3b-4d94-4dc1-aff3-5523c3eb0000
https://edem.eu/master-marketing-digital/
https://edem.eu/master-marketing-digital/

Master en
Marketing y
Venta Digital.

y Venta Digital
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